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Przedsiebiorstwo Spoteczne

OmNES

OMNES sp. z 0.0. jest przedsiebiorstwem spotecznym utworzonym przez Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Jarostawiu w 2010 roku.

Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza spoétki ma charakter not for profit i ukierunkowana jest
na tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Obecnie przedsiebiorstwo
zatrudnia 14 pracownikéw, w tym 8 0sob z niepetnosprawnosciami.

Gtéwna forma dziatalnosci gospodarczej sg ustugi szkoleniowe. Ponadto prowadzi sie¢ kawiarni
stacjonarnych i mobilnych Cafe Mobil Galeria Przedmiotu, specjalistyczne ustugi przewozu
0s6b i Centrum Rehabilitacji. Spotka prowadzi réwniez statutowa, nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.

Katalog propozycji szkoleniowej OMNES zawiera szeroki wachlarz
tematow dla osob z niepelnosprawnosciami, kadry merytorycznej,
kierowniczej oraz lideréw

e Rozwdj osobisty pracownikow
e Podnoszenie kompetencji zawodowych
e Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji

Wspotpracujemy ze sprawdzonymi trenerami, konsultantami i facylitatorami

Oferujemy takze opracowywanie dokumentéw i publikacji w tekscie tatwym do czytania E

www.omnes.org.pl

/ CentrumRehabilitacjiOMNES
/ Cafemobilgp



N
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b
s B z Niepetnosprawnoscia Intelektualna

N Koto w Jarostawiu

Misja Stowarzyszenia jest:

o dbanie 0 godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
ich r6wnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie

e wspieranie rodzin 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym

PSONI Koto w Jarostawiu wspiera codziennie ponad tysigc dzieci, mtodziezy i dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng z pieciu powiatéw: jarostawskiego, przeworskiego,
lubaczowskiego, lezajskiego i przemyskiego. W prowadzonych placéwkach i formach
kompleksowej rehabilitacji spotecznej i zawodowej organizacja zatrudnia blisko szesciuset
pracownikéw wielu specjalnosci.

Wszelkie dziatania Stowarzyszenia koncentrujg sie na:

indywidualnosci kazdego cztowieka, jego mozliwosciach i szansach na rozwdj
normalizacji codziennego zycia i jego planowaniu

samostanowieniu i niezaleznosci

tworzeniu warunkéw do rzeczywistego witgczania w gtéwny nurt zycia spotecznego
nieustajgcej nauce i rozwoju umiejetnosci

Dziatalnos¢ PSONI Koto w Jarostawiu finansowana jest ze srodkéw publicznych, wpfat
darczyncéw indywidualnych i instytucjonalnych oraz 1% podatku.

KRS: 00000 10902

www.psoni-jaroslaw.org.pl

'i / psoni.jaroslaw
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Oferta dla oséb
Z niepetnosprawnosciami
— uczestnikow placéwek
dziennych, pracownikow
podmiotow ekonomii
spotecznej




Temat szkolenia:

Budowanie zespotu

Cel szkolenia:

Rozwéj kompetencji niezbednych do efektywnej wspdtpracy i funkcjonowania pracownikéw
w zespole. Okreslenie rol zespotowych, poznanie metod budowania wspotpracy i doceniania
réznorodnosci w zespole.

Plan szkolenia:

Grupa, a zespot

Etapy budowania zespotu

Elementy budujace zesp6t

Cechy efektywnych zespotéw

Role zespotowe - teoria rol petnionych w zespole
Budowanie wspotpracy w zespole

Dynamika procesu grupowego

Szkolenie skierowane do pracownikow zaktadow aktywnosci zawodowej i uczestnikéw
warsztatow terapii zajeciowe;.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Skuteczna komunikacja

Cel szkolenia:

Nabycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci skutecznego komunikowania sie. Sprawna
komunikacja pozwala na tworzenie i podtrzymywanie relacji spotecznych a takze wspétprace
miedzy ludzmi.

Plan szkolenia:

e Podstawowe zasady komunikacji — najwazniejsze elementy decydujace o zrozumieniu
przekazywanego komunikatu

Rodzaje komunikacji

Techniki aktywnego stuchania

Lejek komunikacyjny

Przekazywanie informacji zwrotnej

Sztuka oddzielenia informacji kluczowej od szumu informacyjnego

Skad sie bierze plotka?

Szkolenie skierowane do pracownikow zaktadoéw aktywnosci zawodowej i uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowe;.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Przeciwdziatanie mobbingowi

Cel szkolenia:

Uswiadomienie uczestnikom szkolenia na czym polega mobbing, kogo moze dotyczy¢, jakie
sq jego konsekwencje oraz poznanie metod przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.
Uswiadomienie, ze zjawisko to zagraza atmosferze i wydajnosci pracy oraz dezintegruje zespot.

Plan szkolenia:

Co to jest mobbing

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
Przyktady mobbingu oraz zachowan, ktére nie sg mobbingiem

Co powinna zrobi¢ ofiara mobbingu

Osobowosci mobberéw i 0s6b szczegdlnie narazonych na mobbing

Jak ztozy¢ skarge o mobbing

Szkolenie skierowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej, spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych.

Oferujemy takze opracowanie procedury przeciwdziatania mobbingowi
dostosowanej do potrzeb jednostki zamawiajacej, jej wdrozenie, w tym
przeprowadzenie kompleksowych szkolen dla catego zespotu.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Prawa i obowiazki pracownika

Cel szkolenia:

Uswiadomienie jakie prawa i obowigzki ma pracownik, z czym wigze sie podpisanie umowy
o prace, jakie sg prawa i obowigzki pracodawcy wobec pracownika, jakie szczegélne uprawnienia
majg osoby z niepetnosprawnosciami w pracy.

Plan szkolenia:

Co to jest stosunek pracy, umowa o prace, pojecie pracownika i pracodawcy
Réznice pomiedzy praca a stazem i praktykami

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

Uprawnienia os6b niepetnosprawnych w pracy

Szkolenie skierowane do mtodziezy i os6b dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna,
w tym w szczegdlnosci uczestnikow warsztatéw terapii zajeciowej, uczniéw niepublicznych
szkét przysposabiajacych do pracy oraz pracownikow zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Self-adwokatura

Cel szkolenia:

Self-adwokatura to wystepowanie we wtasnym imieniu przez osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Dzieki idei self-adwokatury osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng ucza sie
mowic o swoich potrzebach, prawach i oczekiwaniach, podejmowac¢ decyzje oraz sprawowac
kontrole nad wiasnym zyciem. Przyczynia sie to do zwiekszenia samodzielnosci oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Plan szkolenia:

Podstawy z zakresu self-adwokatury: poznanie pojec self-adwokat, prawo, obowiazek,
niezaleznos¢, rzecznik wtasnych praw, itp.

Prawa osob niepetnosprawnych na podstawie Konwencji ONZ o Prawach Oso6b
Niepetnosprawnych

Prawa i obowiazki self-adwokata

Studium przypadku

Szkolenie skierowane do mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Dbanie o higiene osobista
i wyglad zewnetrzny

Cel szkolenia:

Zapoznanie uczestnikow z tematyka higieny osobistej, dbania o wyglad zewnetrzny.
Uswiadomienie jak wazng kwestig w zyciu cztowieka jest higiena osobista, a takze jaki wptyw
ma na ksztattowanie wizerunku oraz zdrowie.

Plan szkolenia:

e Podstawy z zakresu higieny osobistej, dlaczego wazne jest przestrzeganie zasad higieny
e Wptyw higieny osobistej na wyglad zewnetrzny i atrakcyjnos¢

e Skutki nieprzestrzegania higieny

e Wplyw odzywiania na wyglad zewnetrzny

e Dopasowanie odziezy do wieku i okolicznosci

Szkolenie skierowane do mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
uczestnikéw réznych placéwek dziennych oraz pracownikéw zaktadéw aktywnosci zawodowe;.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:
Moje bezpieczne pieniagdze

Cel szkolenia:

Zapoznanie uczestnikdw z tematyka gospodarowania pieniedzmi, korzystania z ustug
bankowych w bezpieczny sposob, unikania oszustw.

Plan szkolenia:

Moje pienigdze
Gospodarowanie pieniedzmi
Ustugi bankowe

Kredyty i sprzedaz ratalna
Jak nie dac sie oszukac

Szkolenie skierowane do mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
uczestnikéw réznych placéwek dziennych oraz pracownikéw zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

Czas trwania: 5 godz.
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Temat szkolenia:

Korzystanie z komunikatorow
internetowych

Cel szkolenia:

Rozwdj nowoczesnych technologii, powszechne korzystanie z Internetu pociaga za sobg
wzrost zagrozen zwigzanych z ich uzytkowaniem. Aby zapewnic bezpieczenstwo w Internecie
konieczna jest edukacja oraz uswiadomienie zagrozen i zasad bezpiecznego korzystania z sieci.

Plan szkolenia:

Obstuga i korzystanie ze sklepu online

Obstuga programu ZOOM

Obstuga programu SKYPE

Obstuga programu MESSENGER

Bezpieczenstwo uzytkowania komunikatoréw online

Szkolenie skierowane do mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
uczestnikéw réznych placéwek dziennych oraz pracownikéw zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

Mozliwos¢ przeprowadzenia dedykowanego szkolenia online

Czas trwania: 5 godz.




Szkolenia skierowane
do kadry merytorycznej,
osOb zarzadzajacych i Lliderow
organizacji pozarzadowych,
szkot i placowek oswiatowych




Temat szkolenia:

Dziatalnos¢ ekonomiczna organizacji
pozarzadowych

Cel szkolenia:

Dywersyfikacja Zzrédet dochodu organizacji pozarzadowych jako jeden z czynnikéw wptywajacych
na dtugofalowy rozwdéj organizacji.

Plan szkolenia:

Wprowadzenie: zrédta dochodu organizacji pozarzadowej
Ekonomizacja organizacji pozarzadowej; czy to dobry kierunek?
Podstawowe dane

Co ogranicza organizacje w podjeciu decyzji o ekonomizacji?
Zasoby niezbedne do ekonomizacji dziatalnosci

Studium przypadku; wybrane formy ekonomizacji organizacji pozarzadowych:
+ dziatalnos¢ gospodarcza

« dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

+ spotka kapitatowa

. spoétdzielnia socjalna

« zaktad aktywnosci zawodowej

Szkolenie skierowane do pracownikéw, kadry zarzadzajacej i lideréw organizacji pozarzadowych.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Franczyza spoteczna na przyktadzie
podpatki ekologicznej K-LUMET

Cel szkolenia:

Prezentacja modelu prowadzenia dziatalnosci odpfatnej lub gospodarczej przez organizacje
pozarzadowe na zasadzie franczyzy spotecznej.

Plan szkolenia:

Wprowadzenie: prezentacja dziatalnosci PSONI Koto w Jarostawiu ze szczegélnym
uwzglednieniem sektora pracy

Idea franczyzy spotecznej

Analiza czynnikéw wptywajacych na sukces franczyzy spotecznej

Zasady wspotpracy w ramach franczyzy spotecznej na produkcje i sprzedaz podpatki
ekologicznej K-LUMET

Stan franczyzy spotecznej K-LUMET w Polsce i zagranica

Model skutecznej promocji i sprzedazy podpatki ekologicznej K-LUMET

Szkolenie skierowane do pracownikéw, kadry zarzadzajacej i liderow organizacji pozarzadowych.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Zatrudnienie wspomagane -
rola trenera pracy

Cel szkolenia:

Zapoznanie z modelem zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy jako
najbardziej efektywnej formy wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscia, jak i zatrudniajacych
ich pracodawcow.

Plan szkolenia:

Geneza zatrudnienia wspomaganego

Zasady i wartosci zatrudnienia wspomaganego

Model Job Coaching

Pie¢ etapow zatrudnienia wspomaganego

Kompetencje trenera pracy warunkujgce skuteczne wspieranie

Rola trenera pracy i wynikajace z niej zadania i standardy pracy

Przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig do podjecia zatrudnienia

Analiza stanowiska pracy i zwigzanych z nim zadan

Wspotpraca z pracodawca - obszary wsparcia i wynikajace z niego korzysci, szkolenie
w miejscu pracy, monitorowanie przebiegu pracy i dtugoterminowe wsparcie

Szkolenie skierowane do lideréw i kadry zarzadzajacej organizacji pozarzadowych, pracownikow
wspierajacych osoby z niepetnosprawnoscig w podnoszeniu kompetencji spoteczno-zawodowych
ukierunkowanych na podjecie zatrudnienia.

Czas trwania: 8/16 godz.




Temat szkolenia:

Autyzm - warsztaty sensoryczne

Cel szkolenia:

Tematyka warsztatow dotyczy zaburzen przetwarzania sensorycznego w obrebie poszczeg6inych
zmystow: dotyku, stuchu, wzroku, wechu, smaku, uktadu przedsionkowego i propriocepcji
u 0s6b ze spektrum autyzmu.

Plan szkolenia:
Czesc teoretyczna

obejmuje charakterystyke poszczegélnych zaburzen sensorycznych wystepujacych w obszarach
poszczegolnych zmystéw u 0séb ze spektrum autyzmu. Uczestnicy warsztatu otrzymuja
rowniez wiedze w jaki sposéb mozna dostosowac srodowisko w celu zapewnienia komfortu
osobom autystycznym majacym zaburzenia sensoryczne.

Czesc praktyczna

w trakcie specjalnie przygotowanych ¢wiczen, uczestnicy warsztatu beda mieli szanse odczu¢
oraz zrozumie¢ w jak odmienny sposéb osoba z autyzmem odbiera bodzce sensoryczne oraz
z jakimi trudnosciami zmaga sie na co dzien.

Szkolenie skierowane do nauczycieli, terapeutdw, treneréw pracy, asystentéw oséb
niepetnosprawnych, studentéw pedagogiki specjalnej, rodzicéw z osobami ze spektrum autyzmu.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Mieszkalnictwo chronione jako forma
rehabilitacji i usamodzielniania os6b
Z niepetnosprawnoscia intelektualna

Cel szkolenia:

Zapoznanie uczestnikéw szkolenia z zasadami tworzenia, funkcjonowania i finansowania
mieszkan chronionych. Szkolenie pozwala na zdobycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
mozliwosci usamodzielniania os6b niepetnosprawnych w mieszkaniach chronionych.

Plan szkolenia:

Idea mieszkan chronionych (treningowych, wspieranych)

Modele mieszkan na przyktadzie PSONI Koto w Jarostawiu

Mieszkania chronione w Polsce - aktualny stan prawny

Tworzenie, zasady prowadzenia i finansowania mieszkan chronionych

Formy wsparcia

Treningi zaradnosci zyciowej i kompetencji spotecznych w mieszkaniach chronionych
Pytania i odpowiedzi, indywidualne konsultacje z wyktadowca

Wizyta studyjna w formach mieszkalnictwa PSONI Koto w Jarostawiu

Szkolenie skierowane do lideréw i kadry zarzadzajacej, pracownikdéw wspierajacych na co
dzien osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Czas trwania: 7 godz.




Temat szkolenia:

Jak ksztattowac wizerunek oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna

Cel szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do specjalistow, terapeutéw, asystentédw pracujacymi z osobami
Z niepetnosprawnoscia intelektualng. Celem szkolenia jest pozyskanie umiejetnosci
odpowiedniego wsparcia i motywacji 0séb z niepetnosprawnosciami.

Plan szkolenia:

Czym jest niepetnosprawnos¢ intelektualna

Jak postrzegamy osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng

Kluczowe elementy w nowym paradygmacie

Co decyduje o tym, jak jesteSmy postrzegani

Koncentracja na indywidualnym potencjale osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng

Szkolenie skierowane do nauczycieli, terapeutdéw, treneréw pracy, asystentéw
0s6b niepetnosprawnych, studentéw pedagogiki specjalnej oraz rodzicéw oséb
z niepetnosprawnosciami.

Czas trwania: 5 godz.




Temat szkolenia:

Obstuga i wdrazanie aplikacji,Tim"

Technologia wspomagajaca w swiecie alternatywnej komunikacji

Cel szkolenia:

Zapoznanie sie z tematyka komunikacji alternatywnej oraz zastosowania aplikacji TIM
w komunikacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Plan szkolenia:
Czesc teoretyczna

e Zapoznanie z tematyka komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (metody, systemy)
e Uzytkownicy AAC
e Stowniki komunikacyjne i inne pomoce wspierajagce porozumiewanie sie 0séb
niemoéwigcych
e Aplikacja,Tim”- nowe oprogramowanie utatwiajgce tworzenie pomocy komunikacyjnych
i podnoszace efektywnos¢ porozumiewania sie oséb nieméwiacych
- zasada dziatania aplikacji
« opis funkg;ji aplikacji
« sterowanie manualne i z uzyciem wzroku (dodatkowe oprzyrzadowanie)

Czes¢ praktyczna

e Uzycie pomocy komunikacyjnych: planéw dnia, planéw czynnosci, tablic wyboru, tablic
tematycznych, tablic uczestnictwa, tablic kontekstowych, indywidualnych pomocy do
porozumiewania sie.

e Tim w praktyce:

- zasady tworzenia ksigzek komunikacyjnych, komunikatoréw z uzyciem aplikacji Tim
« jak polepszac funkcjonalnos¢ aplikacji — spotecznos¢ Tim

Szkolenie skierowane do réznych
placéwek - nauczycieli, terapeutdw,
fizjoterapeutow, pielegniarek, pomocy
wychowawcéw i innych.

Czas trwania szkolenia: 6 godzin




Temat szkolenia:

Szkolenie z zakresu ochrony danych
osobowych RODO w organizacjach
pozarzadowych

Cel szkolenia:

Poznanie podstawy prawnej i zasad przetwarzania danych osobowych.

Plan szkolenia:

e Wprowadzenie - lista obecnosci na szkoleniu z zakresu ochrony danych osobowych —
jak zy¢ zRODO i nie zwariowac?

RODO i przepisy prawa krajowego - stan aktualny

Podstawowe definicje RODO

Zasady przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych zwyktych i wrazliwych
Obowiazki administratora danych osobowych i prawa oséb, ktérych dane sg przetwarzane
Powierzenie przetwarzania danych osobowych innym podmiotom - umowa powierzenia
Urzad Ochrony Danych Osobowych - uprawnienia kontrolne

Dokumentacja wewnetrzna - analiza (Uczestnicy szkolenia otrzymaja wzory
dokumentéw zgodnych zRODO do wdrozenia w poszczegdlnych organizacjach!!! Wzory
dokumentéw nalezy odpowiednio opracowac i dostosowac do specyfiki dziatalnosci
poszczegodlnych organizacji)

e Podsumowanie szkolenia - Quiz.
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Informacja o szkolacych

Anna Antosiewicz-Tama - nauczyciel-terapeuta Integracji Sensorycznej, posiada wieloletnie
doswiadczenie w pracy z osobami z gtebokg niepetnosprawnoscig intelektualng
ze sprzezeniami oraz osobami ze spektrum autyzmu.

Katarzyna Buryto - prawnik, trener, posiada wieloletnie doswiadczenie w asystencji
i wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng w tym wspierania
ruchu self-adwokatow.

Krzysztof Burylo - prawnik, menadzer, od lat zajmujacy sie tematyka dziatalnosci ekonomicznej
organizacji pozarzadowych, wspéttwdrca franczyzy spotecznej K-LUMET w Polsce.

Barbara Bytnar — neurologopeda, pracujaca na co dzieh z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Jest specjalista, konsultantem w zakresie wykorzystania aplikacji
do komunikacji alternatywnej TIM.

Pawel Daniszewski — prawnik, inspektor ochrony danych, od lat zajmujacy sie tematyka
zwigzana z ochrona danych osobowych.

Magdalena Dec-Kietbasa - trener pracy, koordynator sektora pracy w PSONI Koto w Jarostawiu,
od lat zajmujaca sie tematyka zatrudnienia wspomaganego.

Wiestawa Kisiel - doradca zawodowy, trener pracy, od lat zajmujaca sie tematyka
zatrudnienia wspieranego.

llona Krél - trener, posiada wieloletnie doswiadczenie w asystencji i wspotpracy z osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualna, w tym wspierania ruchu self-adwokatéw.

Urszula Kuzaj — nauczyciel-terapeuta, posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami
ze spektrum autyzmu.

Katarzyna Lepszy - mediator, koordynuje sektor mieszkalnictwa chronionego
i indywidualnego w PSONI Koto w Jarostawiu oraz wspierania w niezaleznosci
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Mariusz Mitus — pedagog specjalny, fizjoterapeuta i menadzer. Doswiadczony trener,
facylitator i coach.

Pawet Rodzinka - specjalista informatyk, od lat wsp6tpracujacy z osobami z niepetnosprawnoscia.
Andrzej Starzecki - menadzer, facylitator, ttumacz, koordynator sektora promocji i sprzedazy.

Witold Wesotowski - terapeuta zajeciowy, pracujacy na co dzier z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Jest specjalista, konsultantem w zakresie wykorzystania aplikacji
do komunikacji alternatywnej TIM.



Informacja o szkoleniach

e Wspotpracujemy ze sprawdzonymi trenerami, konsultantami i facylitatorami
e Ukonczenie szkolenia potwierdzone jest certyfikatem

e Zapewniamy materiaty szkoleniowe, w tym w tekscie tatwym do czytania

e W trakcie szkolenia zapewniamy serwis kawowy i obiadowy

e Wielkos$¢ grupy dopasowana jest do potrzeb zamawiajgcego

e Ceny ustalane sg indywidualnie

e |stnieje mozliwosc przeprowadzenia szkolenia u zamawiajgcego

e Oferujemy mozliwos¢ przeprowadzenia szkolen online

Metodologia:

Pracujemy w sposdb aktywny, wykorzystujemy rézne metody szkoleniowe, w tym scenki
przedstawiajgce konkretne przyktady, burza mézgow, mini wyktady, dyskusja, ¢wiczenia
energetyzujace i integrujace, w celu jak najlepszego zaangazowania uczestnikéw
w procesie szkolenia.




Notatki



Przedsiebiorstwo Spoteczne

Obszary dziatalnosci:

e Przew6z 0s6b, w tym w szczegdlnosci specjalistyczny
przewo6z osob z niepetnosprawnosciami

e Centrum Rehabilitacji OMNES

o Kawiarnie stacjonarne Cafe Szafa oraz mobilna Cafe Mobil

e Ustugi szkoleniowe i doradcze

e Publikacje w tekscie tatwym do czytania

www.omnes.org.pl

n / CentrumRehabilitacjiOMNES
/ Cafemobilgp



Przedsiebiorstwo Spoteczne

OmNES

Przedsiebiorstwo Spoteczne OMNES sp. z 0.0.
ul. Wilsona 6a, 37-500 Jarostaw
e-mail: biuro@omnes.org.pl
www.omnes.org.pl
tel: +48 16 621 53 78
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